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SECRETARIA REDITO PUBLICO

Comité de Etica de Loteria Nacional
(Insurgentes)

Informe Anual de Actividades 2021

1. Resultados de las Actividades y cumplimiento de la meta
establecida para cada Objetivo.

A. Capacitacion, Sensibilizacién, Asesoria y Consulta //

Indicador de capacitacidén en materia de ética, integridad publica
Yy prevencidn de conflictos de interés.

1
Meta Logro Cfﬁ//

Al finalizar el afio 2021, al menos | Se logréd cumplir la meta, a través
35% de las perscnas servidoras |de implementar, difundir y \;
puiblicas de Loteria Nacional han | sensibilizar al personal ©para
recibido una o mds capacitaciones | capacitarse en linea, en los temas
© sensibilizaciones en materia de |y cursos relacionados con la ética
ética plblica o conflicto de |publica, integridad publica
intereses. prevencién de conflictos de
interés, capacitéandose en los
siguientes cursos: La Nueva Etica
e Integridad en el Servicio

Publico, Los Conflictos d

Intereses en el ejercicio de?ﬂ
Servicio Publico, Stmate al
Protocolo para la prevencidn
atencién Y sancién del

Hostigamiento Sexual, Trasformando
los Comités de Etica en la
Administracién Publica.
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Actividades:
1.1.1 Asegurar que cada persona integrante del Comité de Etica acredite

al menos uno de los cursos de capacitacidn o sensibilizacidén en linea
provistos o sugeridos por la UEPPCI.

s

de acreditacién de los cursos

Integrantes del Comité de Etica en Loteria Nacional Insurg

segin ¢

relacionados con las materias de ética pablica, 2021

Acreditd el curso o taller
Nembre del o de la interante del Comité de Etica Cargo en el Comité de Etica lla Nueva Etica e L::;;::LI#:!:: :]a pr:v?r::;::::;::n y hllgi:sl:l::::,:s 5 Total
Sl?v?c’:lll;a:ﬁahrl;:cll slersiclodel Serviclo hosuaiﬁ‘lce!:'::e'xual y gessonkdos porel
Piblico TN Comité da Etica *

Lic. Mauricio J. Quiroga Ferndndez Prasidents(a} Propietario o Q 1 0 1
Lic. Gabriel Ramén Garcla Vences Presidenle(a) Suplenle Q 1 o 1 2
Mro. José Julién Valdez Mora fof fecuti ) Py i 1 1 1 2 5
Dra. Kriseil Aurora Mackenzie Oliveros Secrefario(a) Efeculivofa) Suplente 1 1 1 ] 3
Lic, Marla Elena Jiménez Rulz o(a) Técnico(a)Propietario 1 1 1 1 4 |
Lie. Irma Xachitl Fuentes Rebolio iofa) Técnicofa) Suplent 1 1 1 1 4 \
Lic. Cynthia Abigall Torres Castro integrante Electofa) Q 0 Q 0 0 ‘l
Lic. Armande Ramirez Macario Inlegrante Electo(a) 1 1 0 1 3 \
Lic. Cinthia Samantha Zamora Bojjorquez integrante Electof(a) Suplente 0 1 Q 4] 1
Lic. Antonio Osorio Granjeno Integrante Elscto(a) 0 1 0 1 2 \‘h
C. Ricardo Sénchez S&nchez integrante Electo(a) Suplente 0 a 0 i 1
Lic. José Francisco Zendejas Dlaz Integrante Electo(a) 1 1 o i 3
Lic. Marco Antonfo Pérez Pérez Inlegrante Electa(a) Suplente o 1 Q 1 2
C. Victor Medina Luis integranie Eleclo(a) o a (4] 1
C. Maria Teresa Palricia Vézquez Cruz Integrante Eleclo(a) 1 1 1 i
C. Maria de Filar Saab Sénchez integrante Elecio(a) 1 0 1 i
C. Yanet Guligrrez Cruz Integrante Electo(a) 0 1 ] 1
C. Regelio Penca Aguflar Integrante Eteclo(a) 1 1 1 6 |
Lic. Alexandra Hulzar Heméndez Integrante Eleclofa) 1 1 o 7
Lic. Hermelinda Araceii Torres Soitero Inlegrante Electa(a) OIC 0 1 o 1
Arq. Laura Fiores Cabafia Integrante Elecfo(a) QIC Suplente 0 a 1 i
Lic. Viririana Arz ate Sandoval Asesor(a) Jurldico /] 1 1 1
Lic. Marla Angélica Sanvicente Cisnero Asesor(a) Recursos Humanos 1 1 1 1

Total 1 17 " 20
Se difundieron a través de Boletin Electrénico a todos los empleados de

la entidad, comoc a los Integrantes del Comité de Etica, asi como
invitacién de manera personal por parte del Secretario Ejecutivo

Insurgentes Sur No. 1397,

Tel: (55) 5482 0000
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correos electrénicos por parte de la Secretaria Técnica, donde se les
hace una cordial invitacién a cada uno de los integrantes propietarios
y suplentes para acreditar uno de cursos de capacitacién tales como los
cursos denominados "Conflictos de Intereses en el ejercicio del servicio :ﬂ,/’
piblico” “La Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico” “Protocolo
para la prevencidén atencidén y sancidén del hostigamiento sexual y acoso
sexual” “Trasformando los Comités de Etica en la Rdministracién Publica”,

como resultado se capacitaron el 95.6% de los Integrantes del Comité de
Etica.

L=

1.1.2 Impulsar que las personas servidoras piblicas del crganismo se
capaciten en temas de ética publica y conflicto de intereses.

Se difundieron a través de Boletin Electrénico a todos los empleados de
la entidad las convocatorias para los cursos denominados Conflictos de
Intereses en el ejercicio del Servicio Publico, La Nueva Etica e ,
Integridad en el Servicio Publico, Trasformando los Comités de Etica en /
la Administracién Publica, asi comeo, Induccidén a la Igualdad entre

Mujeres y Hombres y ;Stmate al Protocolo! SP, en los cuales se
capacitaron de la siguiente manera:

Namero de personas servidoras publicas de Loteria Nacional Insurgentes que acreditaron cursos
relacionados con la materia de ética publica, por mes de conclusién de los mismos, 2021

Numero de personas servidoras publicas® que acreditaron el curso de:
Fr.e!oealn parala
Mes d,e La Nueva Etica e Los conflictos de prevencién, atencién y Otrosi;ur::znostanlleres
conclusién Integridad en el Servicio | intereses en el ejercicio sancién del estiopnados St
Publico del Servicio Publico hostigamiento sexual y g 3 - P o
acoso sexual Comité de Etica

Enero 0 [} 0 0
Febrero 17 22 0 o]
Marzo 9 10 o] 0
Abril 9 4 0 o]
Mayo o] Q0 0 0
Junio 0 (0] 0 0
Julio o] Q 3 2
Agosto 0 27 39 61
Septiembre 11 8 37 26
Octubre 3 4 3 6
Noviembre o 0 1 2
Diciembre 0 0 ¢} 0
Total 49 75 83 97
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Indicador de eficacia en la atencidn a solicitudes de asesoria y

consultas en materia de ética publica y conflicto de intereses.

Meta

Logro

Al menos 80% de las sclicitudes de
asesorias y consultas en materia
de ética publica y conflictos de
intereses que se presentan al
Comité de Etica en Loteria Nacional
son atendidas en un plazo menor o
igual a 10 dias hébiles.

Durante el ejercicio 2021, el
Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés no recibid
asesorias y consultas en la
materia.

Actividades:

1.2.1 Brindar asesoria, orientacidn
ptublica y conflicto de intereses.

Durante el ejercicio 2021,

el Comité de

y consulta en las materias de ética

Etica y de Prevencién de

Conflictos de Interés no recibid asesorias y consultas.

B. Difusidén o divulgacién

Indicador de eficacia en la implementacidn de acciones de difusidn.

Meta

Logro

Al menos 80% de las acciones
establecidas en el Programa Anual
de Difusién en materia de Etica
Publica y Conflicto de Intereses,
2021 desarrollado por la UEPPCI,
son atendidas por el Comité de
Etica de Loteria Nacional dentro
de los plazos establecidos,

Se logrd implementar el 100% de lasy|

acciones de difusién programadas
por el Comité de Etica, asi como
las que en su caso, fueron
solicitadas por la Unidad de Etica,
Integridad Publica y Prevencién de
Conflictos de Intereses a través

de los Avisos SSECCOE.

Insurgentes Sur No. 1397, Col. Insurgentes Mixcoac, CP, 03920, Benito Juirez, Ciudad de Méxi
Tel: (55) 5482 0000 WA B.mx




Actividades:

2.1.1 Difundir contenidos grdficos o audiovisuales sobre Etica Piblica,
Cédigo de Etica, Cédigo de conducta, Ley Federal de Austeridad
Republicana, y materiales afines.

2.1.2 Difundir contenidos grdficos o audiovisuales de sensibilizacidn
sobre prevencién de la actuacidén bajo conflicto de interés.

Se generaron y se difundieron a través de boletin electrénico contenidos
graficos sobre los elementos fundamentales de la Nueva Etica Publica,
relacionados con el Conflicto de Intereses.

Se difundieron los materiales propios y los materiales de temas de ética,
integridad publica, prevencién de conflictos de interés, o temas afines,
en atencidén, enviados por la UEIPPCI, a través de los Avisos SSECCOE.

2.1.3 Realizar una campafia de difusidén para pbromover el conocimiento y
cumplimiento del Cdédigo de Conducta del Ente publico e invitar a
suscribir la Carta Compromiso.

Se difundié a todo el personal de la entidad a través de boletin
electrdnico por medio de la circular 12, el conocimiento del Cédigo de
Conducta, asi como la liga para la descarga de la misma.

Por medio del oficio DA/09/24-01/2021 de fecha 24 de septiembre del
presente afio, enviado a Subdirectores Generales, Directores, Gerentes,
Subdirectores y Jefes de Departamento y oficio DA/09/29-03/2021 de fecha
29 de septiembre del presente afio, enviado al Organo Interno de Control,

se solicitd apoyo para hacer del conocimiento del Coédigo de Conducta al
personal a su cargo.

C. Atencidn a denuncias

Indicador general de eficacia en atencidn a denuncias.

Meta Logro
Al finalizar el afio 2021, al menos | Durante el ejercicio 2021, el
85% de las denuncias recibidas por | Comité de Etica no recibid
el Comité de Etica, fuercn | denuncias.
atendidas dentrc de los plazos
establecidos.

NACIONAL Sijuegas, gana México.
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Actividades:

3.1.1 Concluir el registro y atencidon de las denuncias presentadas ante
el Comité de Etica antes del 01/01/2022.

Durante el ejercicio 2021, el Comité de Etica no recibié denuncias.
3.1.2 Atender las denuncias que se reciban en el Comité de Etica conforme

a lo establecido en los Lineamientos Generales, y protocolos
correspondientes.

Durante el ejercicio 2021, el Comité de Etica no recibié denuncias.

Se difundié a todo el personal de la entidad a través de boletin
electrdénico por medio de la circular 01, durante los dias miércoles del
presente afio, promoviendo el conocimiento del Protocclo para la
prevencidn, atencidén y sancidédn del hostigamiento sexual y acoso sexual;
asi como la liga de la misma. '

Indicador de seguimiento a recomendaciones y acuerdos de mediacidn
derivados de denuncias en materia de ética piiblica y conflicto de
intereses.

Meta Logro

Al finalizar el afio 2021, al menos | Durante el ejercicio 2021, el
50% de las recomendaciones vy |Comité de Etica y de Prevencién de
acuerdos de mediacidn derivados de | Conflictos de Interés no recibid
denuncias en materia de ética |denuncias en materia de ética
publica o conflicto de interés, |publica o conflicto de intereses.
resueltas por el Comité de Etica
de Loteria Nacional, han tenido al
menos una accidén de seguimiento.

Actividades:

3.2.1 Realizar al menos una accidn de seguimiento para corroborar el

cumplimiento de las recomendaciones y acuerdos de mediacidn emitidos po
el Comité de Etica.

jentes Sur No. 1297, Col. Insurgentes Mixcoac, CP, 03920, Benito Juarez, Ciudad de México.
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Durante el ejercicio 2021, el Comité de Etica y de Prevencién de \

=
Conflictos de Interés no recibié denuncias en materia de ética publica *T”—
o conflicto de intereses.

Indicador de atencidn a peticiones o propuestas ciudadanas en
materia de ética publica y conflicto de intereses.

Meta Logro

Al finalizar el afio 2021, al menos | Durante el ejercicio 2021, el \,
el 80% de las peticiones o |Comité de Etica y de Prevencidén de |
propuestas ciudadanas que en | Conflictos de Interés no recibid g////
materia de ética publica y | peticiones o propuestas

conflicto de intereses se | ciudadanas. f
presenten al Comité de Ztica de

Loteria Nacional son comunicadas a /
las Unidades Administrativas J
correspondientes del Organismo /
Publico.
Actividades: CE//

3.3.1 Emitir recomendaciones a las unidades administrativas gque resulten

competentes para la atencidn de las peticiones o propuestas gue sean
presentadas por la ciudadania.

Durante el ejercicio 2021, el Comité de Ktica y de Prevencidén de
Conflictos de Interés no recibié peticiones o propuestas ciudadanas.

D. Actividades de gestién del Comité de Etica, y colaboracién con la
UEPPCI

Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica.

Meta Logro
Atender en tiempo y forma al menos | $e atendieron en tiempo y forma el
80% de las actividades de gestién | 100% de las actividades de gestidn d
del Comité de Etica. del Comité de Etica.
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Actividades:

4.1.1 Mantener actualizado el directorio de integrantes del Comité de
Etica.

En las fechas 25/02/2021, 29/06/21 y 03/112021 se actualizé el directorioc
de los integrantes del Comité de Etica en el SSECCOE, de conformidad con
los cambios de personal que se dieron en la entidad.

4.1.2 Impulsar que las personas servidoras publicas del organismo rindan

propuesta de cumplir el Cédigo de Conducta.

Por medio del oficio DA/09/24-01/2021 de fecha 24 de septiembre del
presente afio, enviado a Subdirectores Generales, Directores, Gerentes,
Subdirectores y Jefes de Departamento y oficio DA/09/29-03/2021 de fecha

2 de septiembre del presente afio, enviado al Organo Interno de Control,

se solicitd apoyo para hacer del conocimiento del Cédigo de Conducta al
personal a su cargo; asi mismo se solicitdé el apoyo para rendir protesta f
y se enviara por correo electrdnico o de manera personal a la Secretaria
Técnica del Comité de Etica, 234 personas servidoras publicas adscritas

a la entidad rindieron protesta, obteniendo el 78% del total del personal
de Loteria Nacional.

Cabe mencionar, la falta del 22% de rendir protesta del Cédigo de

Conducta se debidé a que, durante los meses de julio y agosto, se
presentaron fallas de conexidén a Internet, motivadas por el hackeo

tecnolégico que se presentd en los servidores de la Institucidn; sin tﬁfﬁ:?*t;h
embargo, se continuara exhortando a las personas servidoras publicas de
la Entidad, a que rindan protesta del cumplimiento del Cédigo de Conduct
de Loteria Nacional, hasta obtener el 100% de la rendicién de protestas.

UEPPCI plantee durante 2021.

Se respondieron en tiempo y forma todas las solicitudes y requerimientos

4.1.3 Atender las solicitudes y requerimientos de colaboracién que la //
que la UEPPCI envid, se incorporaron en el sistema informatico (SSECCOE)N (
de la Unidad de Etica y Prevencidén de Conflictos de Interese, la

evidencias digitalizadas en fechas indicadas.
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E. Mejora de Procesos

Indicador general de eficacia en la determinacidén de riesgos

institucionales de integridad. U

Meta Logro
Identificar dos o mas riesgos de | Se identificé como drea de
integridad para cinco procesos |oportunidad 1la incorporacidén de
institucionales sustantivos del |mejoras relacionadas con el |
organismo. Conflicto de Interés en el proceso }\
sustantivo “Sorteos” y “Generacién

de demanda” \
Actividades:
5.1.1 Impulsar la implementacidén de medidas para prevenir o mitigar los

riesgos de integridad en diversos procesos integridad en diversos
procesos institucionales.

El personal adscrito a la Subdireccién General de Servicios Comerciales
en acompaflamiento con la Secretaria Técnica del Comité de Etica,
identificaron riesgos de integridad siendo estos los sigulentes: Sorteos
celebrados con falta de transparencia y legalidad y publicidad contratada
sin cumplir al 100% con la normatividad en la materia.

Se dio por finalizado la revisién y actualizacién del Procedimiento de
Generacidén de demanda SGM-PRO-02, durante el tercer trimestre de 2021,
Yy se presentd para su consideracién en Sesién Extraordinaria del Comité Rt
de Mejoras Regulatoria interna a través del oficio SPM/0590/2021 de fecha

20 de septiembre del presente afio.

Respecto al Procedimiento de Sorteos SGM-PRO-05, se informa que se
concluyd el proceso de actualizacién. Cabe mencionar que las politicas

que atienden los riesgos de “Transparencia y Legalidad son los
siguientes:

!
'_!

© Politica 1- Libre acceso a todo el publico.
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o Politica 10- Celebracidédn de los sorteos bajo las mas estrictas
condiciones de “legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez, seguridad y transparecia”

Indicador de presentacidén de propuestas de buenas prdcticas en
materia de ética publica y conflicto de intereses.

Meta Logro
El Comité de Etica identifica y|Como Buena Practica de Loteria
presenta a la UEPPCI al menos una | Nacional se elaboraron Decéalogos
buena practica en su actuwacidn |de Integridad en distintas Areas
durante 2021. adscritas a la entidad.

Actividades:

5.2.1 Informar a la UEPPCI sobre las acciones trascendentes realizadas
por el Comité de Etica durante 2021, que puedan considerarse como
“buena (s) prdctica(s).

Con la finalidad de contar con los insumos necesarios para la elaboracién
de los Decédlogos de Integridad de Loteria Nacional y de esta forma
participar en la Convocatoria de Buenas Practicas en materia de Etica

Publica 2021, se procedié a la elaboracién de una encuesta para la
identificacién de riesgos éticos, misma que se trabajd en Google Forms,

segun opinién y sugerencia de la Direccién de Tecnologias de 1la
Informacién y Comunicaciones. Cabe mencionar que la misma se circuléd,

via whatsApp, por parte de la Direccidén General a los Subdirectores :
Generales, y de estos a su vez a sus Directores y asi sucesivamente en tiffjﬁﬁﬁkﬁ
forma descendente, lo anterior con la finalidad de asegurar una mayor =
cobertura y facil acceso a la misma. El periodc de aplicacién de dic
encuesta fue del miércoles 26 de mayo al viernes 04 de junio de 2021.

Posteriormente se convocd a las distintas &reas de la entidad para la
conformacidén de un grupo de trabajo, mismo en el que se presentaron los r
resultados obtenidos. En dicha reunién, celebrada el dia 22 de junio de
2021 se discutié sobre si seria un Decdlogo de Integridad para toda la

institucién o Decdlogos de Integridad en diferentes Areas. En consenso
se decidié elaborar Decdlogos de Integridad en diferentes areas. EFQE
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Dicho lo anterior, se procedié a la difusién de los Decalogos gque
conformarian el Proyecto Final; siendo estos los siguientes:

Si juegas, gana México.

1. Para la realizacidén de concursos Yy sorteos \

2. Para contratacién de bienes y servicios ‘

3. Para proveedores y contratistas de Loteria Nacional

4. Para la seleccién y contratacién de personal

5. Para la administracién de presupuesto

6. Para la relacién con el personal de servicios especializados

7. Para manejo y portacién de uniformes y vestuario institucional

8. Para la atencién al publico (trémites y servicios)

9. Para la administracién de contratos de bienes y servicios

10. Para la conduccién ética de los juicios en los que la entidad \
sea parte \_

11. Para prevenir conflicto de intereses \

2. Numero de personas servidoras publicas capacitadas en las
materias de ética, integridad publica y conflictos de intereses \
durante el periodo del afio 2019 al 2021.

Con el propésito de fortalecer la operacién del Comité de Etica, sén
continud promoviendo la capacitacién de los servidores publicos, en los
cursos denominados: La Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico;

Los Conflictos de Intereses en el ejercicioc del Servicio Piblico,

Induccidén a la Igualdad entre Mujeres y Hombres Yy jSumate al Protocolo!,

asi como temas vinculados a la promocidén de la
obteniéndose el siguiente numero de capacitados:

Etica Publica,

Total de cursos acreditados por las personas servidoras publicas de Loteria Nacional Insurgentes
relacionados con la materia de Etica Pablica, 2019-2021.

Numero de personas servidoras publicas® que acreditaron cursos sobre:
q

Temas de Protocolo para

Temas de Nueva Etica e
Integridad en el Serviclie
Puablico

Temas de conflictos de
intereses en el ojorciclo
del Servicio Puablico

la prevencién, atencién y
sancién dal
hostigamiento sexual y
acoso sexual

Otros temas vinculados
a la promoclén de la
Etlca Publica ™

2019

205

2020

94

115

115

2021

49

75

83

o7

Acumulado

143

190

198

302

s

MM NA
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Es importante mencionar, que la disminucién en la capacitacién del
personal de la Entidad durante el ejercicio 2021, es debido a dque,
durante los meses de mayo, junio, julio y agosto, se presentaron fallas
de conexién a Internet, motivadas por el hackeo tecnolégico que se
presentd en los servidores de la Institucidn; asi como, a las fallas que
presentdé el SICAVISP durante los meses de noviembre y diciembre.

3.- Namero de denuncias, estatus de las mismas y sentido de la
determinacién.

Durante el ejercicio 2021, el Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés no recibid denuncias de ningun tipo.

4.- Nuamero de asuntos que fueron concluidos por mediacién entre
las partes.

Durante el ejercicio 2021, el Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés no recibié denuncias de ningln tipo.

Durante el ejercicio 2021, el Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de 1Interés no recibidé denuncias de ningin tipo, en
consecuencia, el Comité de Etica no dio seguimiento.

6.- Conductas que el Comité de Etica haya identificado como riesgos "~
éticos.

5.- Numero de recomendaciones emitidas, y seguimiento a las mismas.
Kf/k

Se identificaron mejoras en procesos de la entidad relacionadas
con el Conflicto de Intereses.

Se realizaron las acciones necesarias para invitar y ratificar la
invitacién al personal del organismo a responder los cuestionarios

7.- Resultados del sondeo de percepcién. /
electrdonicos destinados a los mismos, a través de las Circulares 07 y 4
08 y 09, obteniéndose que 399 personas servidoras publicas adscritas a
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la entidad (Reforma e Insurgentes), respondieron el sondeo electrénico
de Percepcidén sobre el Cumplimiento del Cédigo de Etica 2021.

8.- Numero de peticiones ciudadanas recibidas.
No se presentaron peticiones ciudadanas.

9.- Buenas practicas implementadas para fomentar la integridad
(en términos del numeral 98 de los Lineamientos)

No se recibieron reconocimientos por parte de la Unidad de Etica
y de Prevencién de Conflictos de Intereses.

10.- Acciones de mejora en las unidades administrativas en las que
se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica o al Cédigo de
Conducta.

No se identificaron conductas contrarias al Cédigo de Etica o al
Cédigo de Conducta.

NACIONAL Si juegas, gana México.

Atentamente
L.A. Gabriel Ramén Garcia Vences Presidente
Director de Finanzas Suplente ("
Mtro. José Julidn Valdez Mora Secretario
Director Administrativo Ejecutivo
Lic. Maria Elena Jiménez Ruiz Secreicrig/
Gerente de Administracién de Proyectos Técnica

L
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Lic. Cynthia Abigail Torres Castro

i ; : Integrante Titular
Directora de Marcas Tris y Chispazo megrame i A7,

Lic. Armando Ramirez Macario S ETERTS TH‘UlCﬂ”
Subdirector de Concursos y Sorteos 9

L.C.P. Antonio Osorio Granjeno

_ te Titular
Gerente de Seguimiento y Control Presupuestal Integrante

Lic. José Francisco Zendejas Diaz R

e

Jefe de Departamento de Cadena de Valory In’regroh’fe Titular
Control de Gestidon

C. Victor Medina Luis
Coordinador Profesional Ejecutivo

Integrante Titular

C. Yanet Gutiérrez Cruz

Subjefe de Oficina Integrante Titular

C. Maria Teresa Patricia Vézquez Cruz
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Coordinador Profesional Ejecutivo Intsgrartie Hindler

C. Maria del Pilar Saab Sanchez

Auxiliar de Servicios de Apoyo Administrativo Integrarie iuler

C. Rogelio Penca Aguilar

Analista Administrativo Infegrante Tifular

Lic. Hermelinda Araceli Torres Soltero

Titular del Organo Interno de Control Integrante Titular
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Arq. Laura Flores Cabafias
Titular del Area de Auditoria Interna, de
Desarrollo y Mejora de la Gestidn PUblica

Integrante
Suplente




